W.D. 320A

4{ESKO

OFERTA PRACY

MESKO S.A. w Skarzysku- Kamiennej ogtasza nabér na stanowisko:
Specjalista ds. zarzadzania projektami
w Zakfadzie w Skarzysku- Kamiennej
Forma zatrudnienia: umowa o prace

ZAKRES OBOWIAZKOW NA STANOWISKU PRACY:

- Planowanie harmonogramoéw Realizacji Projektow,
- Nadzér nad budzetem Projektu,

- Nadzér nad terminowg realizacjg zadan,

- Obstuga administracyjna projektow,

- Obstuga umoéw z podwykonawcami,

WYMAGANIA WOBEC KANDYDATOW:

KONIECZNE:

- wyksztatcenie wyzsze,

- umiejetnosc¢ zarzadzania projektami w zakresie planowania i etapowania zadan,
- umiejetnos¢ projektowania harmonogramoéw zadan oraz budzetéw,

- umiejetnosé postugiwania sie dokumentacjg projektowgq oraz zarzadczg,

- znajomos$¢ metodologii zarzgdzania projektami w podejsciu Waterfall (np.PRINCE2) oraz Agile,
- znajomosé narzedzi pakietu MS Office w szczegdlnosci Word oraz Excel,

- dobra organizacja pracy oraz samodzielno$¢ w wykonywaniu zadan,

- zdolnosci analityczne, dociekliwo$¢ oraz wysoka kultura osobista,

- sumiennos¢, zaangazowanie oraz wysoka motywacja do dziatania.

- gotowosc do szkolen i podnoszenia kwalifikacji.

POZADANE:

- studia podyplomowe w zakresie zarzadzania projektami,

- certyfikat PRINCE2, potwierdzenie odbycia szkolenia lub udziat w projekcie PRINCE2,

- znajomos¢ narzedzia MS Project lub innego podobnego,

- znajomos¢ narzedzi wsparcia pracy grupowej np. JIRA, REDMINE lub innego podobnego,
- doswiadczenie pracy przy projektach inwestycyjnych i/lub projektach dofinansowanych,
- znajomos¢ jezyka angielskiego na poziomie komunikatywnym.

FIRMA ZAPEWNIA:

- W przypadku pozytywnej oceny efektow pracy stabilne zatrudnienie na podstawie umowy o prace w petnym
wymiarze,

- prace w doswiadczonym zespole PMO w projektach inwestycyjnych oraz B+R,

- mozliwos$¢ zdobycia doswiadczenia budowania i optymalizacji proceséw biznesowych,

- mozliwo$¢é podnoszenia kwalifikacji i rozwoju osobistego,

- dobrg atmosfere i Srodowisko pracy.

ORGANIZACJA REKRUTACII:

Oferty zawierajgce: list motywacyjny, CV wg zataczonego wzoru, ewent. kserokopie dyplomow i wszelkich
uprawnien nalezy przesta¢ do dnia 30.09.2019r.
- pocztg elektroniczng - e-mail: kadry@mesko.com.pl lub
- na adres: Dziat Zarzadzania Zasobami Ludzkimi MESKO S.A.
ul. Legiondéw 122, 26-111 Skarzysko-Kamienna lub
- dostarczy¢ osobiscie w zamknietej kopercie z dopiskiem ,,Rekrutacja do MESKO S.A. — nie otwiera¢”
do Biura Przepustek MESKO S.A. znajdujgcego sie przy ul. Ekonomii 8.
(telefon kontaktowy do Dziatu Zarzgdzania Zasobami Ludzkimi: 41/2536-854)

O terminie rozmowy kwalifikacyjnej wybrani Kandydaci zostang powiadomieni telefonicznie lub e-mailem.

CV Kandydatow s3 przechowywane przez okres 1 miesigca na potrzeby niniejszej rekrutacji lub, jesli w CV Kandydat
wyrazi na to zgode, przez okres 12 miesiecy na potrzeby kolejnych rekrutacji na stanowiska zwigzane z kierunkiem
wyksztatcenia i posiadanych kompetencji. Po tym okresie s3 komisyjnie niszczone, a dane Kandydatéw nie s3
przetwarzane w zadnym innym celu. Aplikacji nie odsytamy. Kontaktujemy sie jedynie z wybranymi osobami.
Rozpatrywane bedg tylko oferty ztozone wg wymaganego wzoru CV zamieszczonego na stronie
internetowej www.mesko.com.pl w zaktadce Ogtoszenia >> Oferty pracy.

DOKUMENT ELEKTRONICZNY




